
ШКОЛА МОЛОДОГО 

ВОСПИТАТЕЛЯ

Опыт работы по организации наставничества 
в МБДОУ «Детский сад № 40» г. Уссурийска



«Никакие знания не передаются иначе как от 
человека к человеку, за каждым успешным 
человеком в любой сфере всегда стоит наставник. 
Люди, которые через наставничество передают 
другим свои знания и навыки в рабочих 
профессиях, в управлении вызывают уважение. 
Наставничество не решается административным 
путём, наставничество – это когда человек 
вкладывает душу, делится секретами профессии, 
которые позволили ему быть самому лучшим».

Сергей Кириенко
Первый заместитель руководителя
Администрации Президента России



Наставничество в образовании — это комплексный процесс, в рамках 
которого более опытный педагог (наставник) помогает менее опытному 
коллеге (наставляемому) в его профессиональном развитии и адаптации в 
образовательной среде. Это взаимодействие основывается на передаче 
знаний, навыков и опыта от наставника к наставляемому, при этом 
наставник также может учиться и развиваться, отражая и анализируя свой 
опыт. 

Наставник — это профессионал, который передаёт свои знания, умения и 
практический опыт другому, менее опытному или начинающему 
специалисту.

Наставляемый — участник программы наставничества, который через 
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 
конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, 
приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 



Задачи:
• Способствовать личностной и социально-

педагогической адаптации молодого педагога;
• Создать условия для развития 

профессионального мышления и готовности к 
инновационным преобразованиям;

• Стимулировать развитие индивидуального 
стиля творческой деятельности;

• Способствовать формированию уверенности 
педагога в своем профессиональном росте.



Правила нескольких НЕ

• НЕ приказывать – отказаться от фраз «Вы 
должны…»,  «Вам необходимо…»;

• НЕ угрожать – угроза – признак слабости, 
свидетельство педагогической некомпетентности;

• НЕ проповедовать – «На вас лежит 
ответственность…» - это пустая трата времени;

• НЕ поучать – «Если бы послушали меня, то…»;
• НЕ подсказывать решения;
• НЕ оправдывать и НЕ оправдываться.

Главное – доверять как самому себе





ЭТАПЫ

АДАПТАЦИОННЫ
Й 

(диагностически
й)

ОСНОВНОЙ
(создание 
условий)

КОНТРОЛЬНО-
ОЦЕНОЧНЫЙ 
(аналитическ

ий)



АДАПТАЦИОННЫЙ (ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ)

Содержание работы:
Анализ профессиональной готовности молодого 
педагога по критериям: 

• образование, 
• теоретическая подготовка, 
• наличие опыта работы с дошкольниками; 
• выявление особенностей личностных качеств педагога.

Используемые методы:
•   Опрос, 
•   Собеседование, 
•   Анкетирование, 
•   Наблюдение за организацией 
образовательного процесса и режимных 
моментов.



ОСНОВНОЙ (СОДАНИЕ УСЛОВИЙ)
Содержание работы:
• Взаимоподдержка и взаимопомощь;
• Оказание методической помощи молодому специалисту;
• Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных 

пособий, игрового и дидактического материала;
• Разработка перспективных планов, конспектов;
• Советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические 

действия;
• Координация действий наставника и молодого педагога.

Формы работы:
•   Консультации,
•   Взаимопосещение занятий и режимных моментов,
•   Анализ педагогических ситуаций,
•   Мастер-классы,
•   Практические занятия,
•   Семинары-практикумы,
•   Методические объединения,
•   Организация мероприятий,
•   Конкурсы профессиоанльного мастерства,
•   Домашние задания.



КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ (АНАЛИТИЧЕСКИЙ)
Содержание работы:
• Анализ результатов работы молодого педагога;
• Динамика профессионального роста педагога;
• Рейтинг молодого педагога среди коллег;
• Самоанализ своей профессиональной деятельности;
• Перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами;
• Подведение итогов, выводы.



Выступление на педагогических советах и методических 
объединениях ДОУ



Показ открытых занятий



Семинары-практикумы



Конкурсы 
профессионального 

мастерства



«Моя работа заключается не в том, 

чтобы быть снисходительным к людям. 

Моя работа заключается в том, 

чтобы брать этих замечательных людей, 

которые у нас есть, и развивать их, 

делая их ещё лучше». 

Стив Джобс
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